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TERMO DE ACORIDO

Define os Termos do Acordo resuliante das
negocingdes  havidas  entre o Governo
Federal e as entidades  sindicais
represeniativas dos servidores do Plano de
Curreiras de Cidneia ¢ Tecnolosio, para (ins
de definicia de N eslruturs
TeMUNe o,

Pelo presente Termo de Acordo, de um lado, & representagilo sovernamental, neste ato,
composta pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao — MP, Ministério de Cidneia
¢ Teemologia - MOT e de outro, as entidades representativas dos servidones. Central Uinica
dos Trabalhadores - CUT, Confederagdo dos Trabalhadores no Servigo Pablico Federal
CONDSEF @ as entidades que compiiem o Forum de Ciéncin ¢ Tecnologie, em como justo ¢
acordado o sexmnte:

Climsula Primeira. O presente Termo de Acordo visa assegurar a reorganizagio
da carreira ¢ revislio das tabelss remunceratdnias dos servidores do Plane de Carmreiras dos
drgiios integrantes da drea de Citnein ¢ Teenologin, de que trata a Lei n® 8691, de 28 de julho
de 1993, na forma da tabelas constantes dos Anexos, com efenos (inanceiros a partir de 17 de
Juilbe che 2008 ¢ 1° |.i-|;'jl.l|hn de 2004,

Cliusula Sepunda. A gratificagdo  de  desempenho  sem pags em wvalor
correspondente a até 100 (cem) pontos, sendo 80 pontos a titulo de desempenho institucional
e até 20 (vime) pontos. correspondente 4 avaliagdo individual. apurada modiante avaliagdo de
desempenho, devida aos servidores ativos, sem curva forgada, sendo gue para os aposentados
¢ penstonistas, serio manidas as regras atuais. observada a legislagdo vigente.

Parigrafo dnico. Alé 1 de janciro de 2009, a gratificogdo de desempenho sen
paga em valor correspondente ao dltimo percentual pereebido pelo servidor a titulo de
GDACT, convertido em pomos gue serio multiplicados pelo valor do poma, considerands o
mivel, classe ¢ padedio do servidor,

Clinsula Terccira. O adicional de thulgke passind a corresponder 2o valor
estabelecido por classe ¢ padriio, para os servidores de nivel superior. conforme disposte no
ancxo, a partie de 19 julho de 2008,
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Pariagrafo Frimeiro. Os servidores de niveis inermedianio e auxiliar fario jus, a
partir de 17 de julho de 2008, a gratificacio de qualificacio, conforme valores constantes do
ANCXO.

Paragrafo Segundo. Os valores referidos no caput ¢ no § 1% serdo mualizados
pelos mesmaos indices apliciveis ao VB,

Cliusula Quarta, Serd crinda uma gratificacao wmpordna, com valores fixos,
conforme abela anexa, extensiva aos servidores ativos, aos proventos da aposentadoria ¢ s
pensoes,

Climsula Quinta, A representagio governamental encaminhari & Casa Civil da
Presidiéncia da Repiblica proposia de instrumento legal que contemple, nos termos deste
acordo, a reestruturacio da tabela remuneratdria dos servidores do Plano de Carreiras de
Ciéncia ¢ Tecnologia,

Clinsula Sexin. A representagao sindical, na defesa do inleresse piablico
compartilha com o compromisso do Ministério de Ciéncia ¢ Teenologia - MCT ¢ da SRH/MP
de construir conjumtamente instrumentos de trabalho que propiciem o controle social, a
eficiéncia, a elicicia ¢ a qualidade dos servigos prestados, de forma que possam desempenhar
suas fungdes dentro do mais elevado nivel de servigos pablicos.

Chiusula Sétima. A representacao sindical reconhece o scordo firmado neste
Termo de Acordo, entendendo que o mesmo tem valor para as parfes awé 2009,
comprometendo-se, ainda, a desenvolver esforgos para a conclusho, a bom termo, do processo

de negocingio.

E, por fim, tendo-s¢ por jusio ¢ acordado as clivsulas ¢ condighes constantes
deste Termo, assinam o presente documento,

Brasilia, 18 de junho de 2008,
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Ceniral Unica dos Trabalpadores - CUT

Secretdrio Geral do Férum de Ciéncia ¢ Tecnologia
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