APOSENTADORIA DO
SERVIDOR PUBLICO

(Aposentadoria Especial)

OS REQUISITOS PARA A CONCESSAO DA
APOSENTADORIA PARA O SERVIDOR, DEPOIS DA
EMENDA CONSTITUCIONAL - EC 20/98

CT SindCT



CONTAGEM DE TEMPO ESPECIAL
OMO CLT ECOMO RJU

COMO PROCEDER

Vérios servidores do INPE e CTA tém nos procurado para saber como
proceder para fazer valer o tempo de Servico Especial, para efeito de
aposentadoria.

O SINDCT proporéa agdes individuais para os sindicalizados com o
intuito de que as atividades especiais sejam consideradas para efeito de
aposentadoria.

Vérias sdo as situagdes que se apresentam. Por isso, o juridico do
SINDCT acargo do Dr. José Roberto Sodero, para facilitar o entendimento
dos servidores, apresenta nesta cartilha dados sobre a aposentadoria
dos servidores e como contar o tempo especial para cada caso.

A nossa Assessoria Juridica estara a disposicdo dos sindicalizados
no periodo inicial de 06 a17 de maio de 2002 - com prévio agendamento,
atendendo-os pessoalmente nasede do SINDCT para orienta-los, recolher
documentagéo, e preparar as agoes.

Segue, portanto, uma cartilha de orientagdo, com perguntas e
respostas, comecando pela aposentadoria apés a Emenda Constitucional
n. 20/98 (Reforma Administrativa); a questdo do direito adquirido a
aposentadoria para aqueles que ja cumpriram as exigéncias da lei antes
da EC 20/98; a questdo do servico especial e da aposentadoria especial;
e finalmente, como se dara o atendimento aos sindicalizados.

1. O que é a Emenda Constitucional n. 20/98?

R - A Emenda Constitucional n. 20/98, altera a Constituicdo de 88, apresentando
novos requisitos para a concessao de aposentadorias aos senidores publicos
e aos segurados da previdéncia social.

2. Quando foi promulgada a Emenda Constitucional n. 20/987?
R - A EC 20/98 foi promulgada pelo Congresso Nacional em 15/12/98.

3. Quais as situacdes e requisitos de aposentadoria para os servidores
publicos?

R - Para os senidores temos duas situa¢des: uma para aquele senidor que

ingressou regularmente em cargo efetivo na Administragcdo Publica até 15/12/

98 e aquele que ingressou no senigo publico apds esta data.



4. Como pode aposentar aquele que ingressou no servi¢o publico até
15/12/987?

R - Este senidor para se aposentar (com TEMPO INTEGRAL) deve apresentar

CUMULATIVAMENTE os seguintes requisitos:

a) Ter 53 anos de idade (se homem) e 48 anos de idade (se mulher);

b) Ter 05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

c) Tempo de contribuicdo de 35 anos (se homem) e 30 anos (se mulher);

d) Um periodo adicional (pedagio) de contribuicdo de mais 20% do tempo
gue em 15/12/98 faltava para atingir o limite de tempo do item anterior.

5. Como é esse negdcio de pedagio?

R - Tomamos, por exemplo, um senidor (homem) que em 15/12/98 tinha 33
anos de contribuicdo. Para se aposentar restaria para este senidor 02 anos
para atingir os 35 anos. Ocorre, que pela EC 20/98, ele deve cumprir mais
20% desses 02 anos, para poder se aposentar com “tempo integral”, ou seja,
mais 0,4 anos, que correspondem a 4,8 meses ou 4 meses e 24 dias. Assim,
o senidor em questéo teria que cumprir os 02 anos que faltavam para completar
os 35 anos e ainda mais 4 meses e 24 dias de pedagio, para poder se aposentar
com a INTEGRAL. Nao se pode esquecer que CUMULATIVAMENTE dewe ter
, Se homem, completado 53 anos de idade.

6. Mas o servidor pode se aposentar com tempo proporcional?
R - Sim. O senvidor que ingressou antes da EC 20/98, pode se aposentar com
proventos proporcionais.

7. E quais séo as condicBes para a aposentadoria proporcional?

R - Neste caso, o senidor deve, no minimo:

a) Ter 53 anos de idade (se homem) e 48 anos de idade (se mulher);

b) Ter 05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

c) Tempo de contribuicdo de 30 anos (se homem) e 25 anos (se mulher);

e) Um periodo adicional (pedagio) de contribuicdo de mais 40% do tempo
gue em 15/12/98 faltava para atingir o limite de tempo do item anterior.

8. Ecomo é contada a proporcionalidade para aposentadoria, neste caso?
R - Tomamos, por exemplo, um senidor (homem) que em 15/12/98 tinha 28
anos de contribuicdo. Para se aposentar restaria para este senidor 02 anos
para atingir os 30 anos. Ocorre que, pela EC 20/98, ele deve cumprir mais
40% desses 02 anos, para poder se aposentar com “tempo proporcional”; ou
seja, mais 0,8 anos, que correspondem a 9,6 meses ou 9 meses e 18 dias.
Assim, o senidor em questéo teria que cumprir os 02 anos que faltavam para
completar os 30 anos e ainda mais 9 meses e 18 dias de pedagio, para poder
se aposentar com a PROPORCIONAL. N&do se pode esquecer que
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CUMULATIVAMENTE dewe ter, se homem, completado 53 anos de idade.

9. Ecomoficao célculo dos proventos de aposentadoria proporcional?
R - Os proventos séo calculados de forma equivalente a 70% do valor maximo
da aposentadoria do senidor, acrescidos de 5% por ano de contribuicdo que
superar 30 ou 25 anos, se homem ou mulher, respectivamente. Assim, se o
senvidor contar com 31 anos, o coeficiente de célculo de sua aposentadoria
serd 75%.

10. Como fica o servidor que ingressou ap6és a publicacdo da Emenda
Constitucional n. 20/987?
R - Aquele senidor que ingressou no seni¢o publico a partir de 16/12/98, tera
direito a aposentadoria voluntaria desde que, CUMULATIVAMENTE:
a) Tenha cumprido tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no senico
publico;
b) Tenha 05 anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas
as seguintes condigdes:
60 anos de idade e 35 anos de contribuicdo, se homem
55 anos de idade e 30 anos de contribui¢cdo, se mulher

11. Quem entrou depois da EC 20/98, tem direito a aposentadoria
proporcional?
R - Sim, desde que cumpra os seguintes itens, CUMULATIVAMENTE:
a) Tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no seni¢o publico;
b) 05 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, além de
observadas as seguintes condi¢des:
65 anos de idade, se homem
60 anos de idade, se mulher =t

12. E quem ja em 15/12/98 tinha tempo para aposentar? 4
R - Este senidor, ainda que ndo tenha se aposentado, tem direito a aposentar
com base nas regras anteriores, pois ja tinha “direito adquirido” na data da
promulgacdo da Emenda Constitucional n. 20/98.

13. O que é a Aposentadoria Especial (AE)?

R - E um beneficio outorgado pelo Ministério da Previdéncia Social - MPAS a
todo segurado que tenha trabalhado durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25
(vinte e cinco) anos em condi¢des especiais que possam prejudicar a saude
e/ou a integridade fisica.

14. Quem tem direito a Aposentadoria Especial (AE)?
R - Todo segurado que comprovar perante o Instituto Nacional do Seguro
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Social - INSS, que exerceu um trabalho permanente, ndo ocasional nem
intermitente, em condi¢des especiais que prejudiquem a salde ou a integridade
fisica, durante o periodo minimo previsto na resposta 13.

15. O que é trabalho exercido em condi¢8es especiais?

R - E aquele no qual o segurado ficou envolvido e/ou teve contato e/ou
exposicdo com agentes nocivos e/ou associagdo desses agentes que podem
ser prejudiciais a salude ou a integridade fisica, pelo periodo equivalente ao
exigido para a concessédo do beneficio.

16. O que sao agentes nocivos?

R - Séo aqueles que podem trazer ou ocasionar danos a saude ou a integridade
fisica do segurado nos ambientes de trabalho em funcdo de sua natureza,
concentracdo, intensidade e exposi¢ao.

17. Qual é a natureza dos agentes nocivos?
R - Os agentes nocivos podem ser de natureza quimica, fisica ou biolégica.
Vide Quadro abaixo

APOSENTADORIA ESPECIAL
QUALIFICACAO DO AGENTE NOCIVO

AGENTES FisSICOS

RUIDOS
VIBRACOES
CALOR AGENTES QUIMICOS
PRESSOES ANORMAIS NEVOAS
RADIACOES IONIZANTES - NEBLINAS
: POEIRAS
FUMOS
GASES
VAPORES
BACTERIAS AGENTES BIOLOGICOS
FUNGOS
PARASITAS
BACILOS
VIRUS




18. O que podemos considerar como agentes quimicos?
R - Néwas, Neblinas, Poeiras, Fumos, Gases e Vapores.

19. Qual poderia ser um exemplo de Névoas?

R — Particulas liquidas condensadas sobre atmosferas gasosas; no caso,
goticulas em suspensao em meio de gas cloridrico, anidrido sulflrico ou outro
gas toéxico.

20. Eum exemplo de Neblinas?

R - As neblinas seriam particulas liquidas resultantes de um processo de
dispersdao mecanica, produzidas geralmente pela passagem de ar ou gas
através de um liquido, como por exemplo em um teste de bico injetor.

21. E as Poeiras, como poderia ter um exemplo?

R - Normalmente ocorrem no caso de opera¢des de trituragcdo, moagem,
branqueamento, polimento, explosdes, implosdes e similares. Podemos citar
como exemplo Poeiras de Silica, de Amianto, de Manganés.

22. Quanto ao Fumos, como poderia caracteriza-lo?

R - Seriam particulas sélidas resultantes da condensacdo de vapores,
geralmente provenientes da wolatilizacdo de metais em fusdo e quase sempre
acompanhada de oxidagdo, como por exemplo, o fumo metélico de chumbo
em uma operacdo de solda.

23. E os Gases? ‘%‘t 3

24. Finalmente os Vapores, que exemplo poderiamos ter?
R - Podemos citar os Vapores de Benzeno e Vapores de Metanol.

25. O que determina o beneficio da Aposentadoria Especial (AE) quanto
aos agentes quimicos?

R - E a presenca do agente no processo produtivo e o0 meio ambiente de

trabalho, atendendo as seguintes condicdes:

a) que o agente quimico nocivo esteja presente no ambiente em que o
trabalhador exerceu suas fun¢des de forma permanente, ndo ocasional e
nem intermitente;

b) que as tarefas executadas pelo trabalhador durante toda a jornada de
trabalho fagcam parte do processo produtivo a que se refere o agente;

C) que a exposicdo ao agente quimico agressivo de forma permanente, ndo
ocasional, nem intermitente, no processo produtivo, seja prejudicial a salde
ou a integridade fisica no periodo.
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26. E os tais agentes biol6gicos, o que seriam?

R — Consideram-se agentes biol6gicos: bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus, dentre outros. Esses agentes sdo encontrados em
determinadas atividades/opera¢des especificas.

27. E os agentes fisicos, quais seriam?
R - S&o considerados como agentes fisicos o ruido, a \ibracdo, o calor, as
pressdes anormais e as radiacdes ionizantes.

28. O que determina o beneficio da Aposentadoria Especial no que diz
respeito a temperaturas anormais?

R - Sera caracterizada como especial se ficar evidenciado que o trabalho do

segurado foi executado com exposi¢éo ao calor acima dos limites de tolerancia

estabelecidos em norma especial do Ministério do Trabalho.

29. O que caracteriza o beneficio da Aposentadoria Especial no que diz
respeito a vibrag8es, radiacfes ionizantes e pressdo atmosférica
anormal?

R - O enquadramento como “especial’ em func&o desses agentes sera devido

se as tarefas executadas estiverem descritas nos cédigos especificos das

Normas Regulamentadoras.

30. E o ruido: como saber se o nivel de ruido estd acima do normal?

R - Existem alguns tipos de ruidos do ponto de vista legal. O Ruido Continuo
ou Intermitente, para fins de limites de toleréncia, é aquele que ndo é de
impacto. Ruido de Impacto é aquele que apresenta picos de energia acustica
de duracdo inferior a 01 (um) segundo, a intervalos superiores a 01 (um)
segundo. Para a apurac&o do nivel de ruido, o nivel de intensidade sonora é
medido em decibéis (dB ou dB(A)).

Os niveis de ruido sdo considerados, em tese, na forma da seguinte tabela:

De 0 a 20 dB - Faixa de siléncio T

De 30 a 70 dB - Faixa segura

De 80 a 100 dB - Faixa perigosa

Acima de 110 dB - Faixa de surdez T

31. Onde podem ser obtidas as concentracdes e intensidades dos
agentes nocivos?

R - Normalmente, nas Normas Regulamentadoras (NR), estabelecidas pelo

Ministério do Trabalho.

32. Outros agentes nocivos néo listados pelo INSS podem gerar condi¢céo
especial de trabalho?



R - Sim. Em funcdo de um processo cujo autor é o Ministério Publico Federal
do Rio Grande do Sul e o réu € o INSS, a 42 Vara Previdenciaria de Porto
Alegre, determinou que o INSS, no ambito nacional, considere os agentes
nocivos desde que comprovado por laudo técnico, independentemente da
época que foram preenchidos os requisitos para o beneficio requerido.

33. Como se comprova perante o INSS o trabalho especial?
R- Anteriormente, através de um documento denominado SB-40, que foi
substituido por um formulario que passou a ser denominado DSS-8030.

34. Para que serve o formulario DSS-80307?
R - Sene para comprovacdo da efetiva exposicdo do segurado aos agentes
Nocivos.

35. Que tipo de informac¢8es deve constar do DSS-80307?

R - Dentre outras informag¢des (dados da empresa ou 6rgdo publico, etc.) a
descricdo do local onde os seni¢os foram realizados, e a caracterizagao de
todos os ambientes em que o segurado exerce(u) as atividades no periodo
trabalhado. Descricdo minuciosa das atividades executadas pelo segurado,
0S agentes nocivos a saude ou a integridade fisica a que ficava exposto e a
origem dos mesmos.

36. O uso do Equipamento de Prote¢éo Individual - EPI descaracteriza o
enquadramento da atividade sujeita a agentes agressivos?

R - N&o, s6 a partir de 14/12/98. Assim, até essa data, mesmo que o EPI se

enquadre na categoria de “tecnologia de prote¢cdo individual” e o segurado

tenha dele se utilizado adequadamente, ele tera direito ao beneficio se a

exposicdo aqueles niveis foi continua, permanente e ndo intermitente ou

eventual.

37. Pode ser convertido o tempo de atividade sob condi¢cBes especiais
em tempo de atividade comum?
R - Para aposentadoria por tempo de contribuicdo ou seni¢o, SIM!

38. O tempo de trabalho exercido sob condi¢cbes especiais para
complementacdo do tempo de servico pode ser somado aquele
relacionado ao exercicio em atividade comum para fins de
aposentadoria?

R - Sim. O tempo de trabalho exercido sob condi¢des especiais que foram,

sejam ou venham a ser consideradas prejudiciais a saude ou a integridade

fisica, conforme legislacdo vigente a época, devera ser somado, apds a

respectiva conwversao, ao tempo de trabalho exercido em atividade comum,
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aplicando-se a seguinte tabela de conwerséao, para efeito de qualquer beneficio:

TABELA DE CONVERSAO

Tempo de at|V|_dade 8| para15 Para20 | Para 25 Para 30 Para 35
ser convertido (mulher) (homem)
De 15 anos 1,00 1,33 1,67 2,00 2,33
De 20 anos 0,75 1,00 1.25 1,50 1,75
De 25 anos 0,60 0.80 1.00 1,20 1.40

39. Como se faz a converséo?

R - Por exemplo: um segurado que exerceu atividades/operagdes em
condi¢cbes especiais durante 08 (oito) anos dos seus 32 (trinta e dois) anos,
comprovado de trabalho, poderia aposentar-se integralmente? Pode,
pressupondo-se em ambiente ruidoso - de 25 anos para 35 (homem) -
recorrendo a tabela, temos: 08 anos x 1,40 = 11 anos e 02 meses.

Significa que os 08 (oito) anos de trabalho em condicdes especiais foram
conwvertidos para 11 (onze) anos e 02 (dois) meses. Assim, desprezando-se
as fracBes, 0 segurado em pauta, tem direito a somar mais 03 (trés) anos aos
seus 32 (trinta e dois) de trabalho efetivo, perfazendo 35 (trinta e cinco) anos.

Em outras palawas: o segurado trabalhou 32 anos - 08 anos = 24 anos em
atividades comum e 08 anos sob condi¢c8es especiais, com efetiva exposicao
a agentes nocivos. Assim, os referidos 08 (oito) anos, utilizando o fator 1,40
da tabela do INSS foram conwertidos em 11 (onze) anos, do que resultou 24
anos + 11 anos = 35 anos.

40. O tempo de servico militar, tempo de atividade rural, periodo de
certidao, tempo de servico publico, mandato eletivo (sem contribuicédo)
ou aprendizado profissional podem ser utilizados para “ complementacao
do tempo de servi¢o”, para fins de aposentadoria?

R - Sim, inclusive para o segurado que exerce ou exerceu atividade especial,
dewvendo ser aplicada a Tabela de Conversao.

41. Os periodos de duas ou mais atividades sujeitas a condi¢cfes
especiais, sem completar, em qualquer delas, o prazo minimo para a
concessao da Aposentadoria Especial (AE), podem ser somados?

R - Sim, os respectivos periodos poderdo ser somados, apds a converséo,
devendo ser considerada a atividade preponderante. Por exemplo: se um
segurado trabalhou em “ mineracado subterranea em frente de producéo” durante
08 (oito) anos e em uma “ metallrgica” durante 12 (doze) anos, com nivel de
ruido de 90 dB, temos: a) mineracdo subterrdnea - condicdo especial (cod.
4.02) - 15 anos; b) “ metallrgica” - condi¢éo especial (céd. 2.0.1) ruido - 25anos.

A atividade que deve ser considerada é a que tem tempo preponderante.
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Portanto, “ metallrgica” . E aquela que dewe ser conwertida € a de “ mineragéo” ,
de 15 para 25 anos, portanto 08 anos x 1,67 = 13 anos. Somando 13 (treze)
anos (mineracdo convertida) com 12 (doze) anos (metallrgica) teremos 25
(vinte e cinco) anos.

42. O periodo que o segurado esteve licenciado da atividade para
exercer cargo de administracdo ou de representacdo sindical seré
computado como tempo de servigo especial?

R - Sim, até o tempo de seni¢o contado até 28.04.95 (Lei n. 9.032/95). A
partir de 29.04.95, na vigéncia da Lei n. 9.032/95, ndo serd mais computado
como tempo de senigo especial o periodo em que o segurado estewe licenciado
da atividade para exercer, por exemplo, cargo de administracao ou
representacdo sindical. E importante observar se na data do afastamento o
segurado estava exercendo atividade considerada especial.

43. O periodo de férias, bem como de licenca médica e auxilio-doenca
decorrente do exercicio da atividade em condi¢c8es especiais, €
considerado tempo de trabalho, para efeito de Aposentadoria Especial
(AE)?

R - Sim, sao considerados também como periodo de trabalho nas condi¢8es
especiais, para fins de Aposentadoria Especial (AE), o periodo de férias, bem
como de beneficio por incapacidade acidentaria (auxilio-doenca e
aposentadoria por invalidez).

44. E valido o chamado “ direito adquirido” ?

R - Sim. O segurado que tenha cumprido todos os requisitos para a obtencao
da Aposentadoria Especial (AE), ainda ndo requerida, pode, para esse fim,
considerar o enquadramento das atividades exercidas, comprovadas com SB-
40, DSS-8030, ou ainda, judicialmente.

45. O trabalhador autbnomo e o empresario tém direito ao beneficio
da Aposentadoria Especial (AE)?

R - Nao, a partir de 29.04.95, ressalvado direito adquirido, considerando
que o trabalhador autbnomo e o empreséario prestam servigos em carater
eventual e sem relacdo de emprego, a sua atividade ndo podera ser
enquadrada como especial, em tese, uma vez que nao existe forma de se
comprovar e exposi¢cdo a agentes nocivos, prejudiciais a saude fisica, de forma
habitual e permanente, ndo ocasional, nem intermitente.

46. Existem atividades que pela propria funcdo sdo consideradas para
a aposentadoria especial?
R - Sim. Existem “ocupac¢des” que sdo consideradas pela legislacéo, dentre
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as quais citamos:
1. os engenheiros da construcao civil, de minas, de metallrgica e eletricistas;
2. 0s quimicos, toxicologistas e podologistas;
3. técnicos em laboratério de andlises;
4. técnicos em laboratérios quimicos;
5. técnicos de radioatividade;
6
7
8
9

%

. técnicos em Raios X =
. técnicos em eletrdnica e eletricistas;
. médicos, dentistas e enfermeiros;

. professores; -

10. trabalhadores na agropecuaria;

11. trabalhadores florestais, cagadores;

12. pescadores; £.

13. trabalhadores em tlneis e galerias;

14. trabalhadores em escavagbes a céu aberto;

15. trabalhadores em edificios, barragens, pontes e torres;

16. trabalhadores em extracdo de petréleo;

17. aeronautas, aeroviarios de seni¢os de pista e de oficina, de manutenc¢ao,
de conservacdo, de carga e descarga, de recep¢ao e despacho de aeronaves;

18. maritimos de convés de maquina, de camara e de saude;

19. operérios de construgdo e reparos navais;

20. maquinistas, guarda-freios, trabalhadores de via permanente (transporte
ferroviario);

21. motorneiros e condutores de bondes, motoristas e cobradores de dnibus,
motoristas e ajudantes de caminh&o;

22. telegrafistas, telefonistas, radioperadores de telecomunicacéo;

23. lavadores, passadores, calandristas e tintureiros (lavanderia e tinturaria);

24. trabalhadores na indlstrias metallrgicas e mecéanicas - forneiros,
fundidores, soldadores, lingoteiros, tenazeiros, cagcambeiros, amarradores,
dobradores, desbastadores, rebarbadores, esmerilhadores, marteleteiros de
rebarbacdo, operadores de ponte rolantes ou compativel;

25. trabalhadores nas indlstrias metallrgicas, de vidro, de cerdmica e de
plasticos - fundidores, laminadores, moldadores, trefiladores, forjadores,
soldadores, galvanizadores, chapeadores, caldeireiros;

26. operadores de maquinas pneumaticas, rebitadores com marteletes
pneumaticos, cortadores de chapa a oxiacetileno, esmerilhadores, soldadores
(solda elétrica e oxiacetileno), operadores de jato de areia;

27. pintores de pistola;

28. trabalhadores permanentes nas inddstrias poligraficas: linotipistas,
tipografos, impressores, montadores, compositores, pautadores, gravadores,
granitadores, galvanactipistas, frezadores, titulistas;

29. estivadores, arrumadores, trab. capatazia, consertadores e conferentes
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(estiva e armazenagem);
30. bombeiros, investigadores e guardas.

47. Qutras atividades podem ser incluidas nesta lista?
R - Funcbes equivalentes ou enquadradas na legislacdo pertinente.

48. Todo o trabalhador, inclusive o servidor publico federal, pode
solicitar a aposentadoria especial ou converter o tempo que exerceu
atividade em condi¢cdes especiais para se aposentar?

R - Com relagdo ao senidor publico federal, até o presente momento o
GOVERNO néo regulamentou a concessdo da aposentadoria especial.
Algumas decisdes judicias recentes, entretanto, tém considerado esta
possibilidade. Quanto a conversdo do tempo de seni¢o especial em comum,
ha decisdes judiciais que determinam esta conversdo até o RJU e algumas
poucas (mas existem) que determinam a conversao mesmo apés o RJU.

49. 0 que fazer para que o tempo de servi¢co seja aceito pela Unido
para efeito de aposentadoria?

R - Como 0 GOVERNO NAO ACEITA a conversdo do tempo de senigo
especial em comum e nem mesmo a Aposentadoria Especial (AE), sera
necessério propor uma ac¢éo judicial.

50. Como o SINDCT esté organizando isso?

R - A assessoria juridica do SINDCT a cargo do Dr. José Roberto Sodero,
propora a¢des individuais, para cada servidor, analisando o caso de cada um
INDIVIDUALMENTE.

51. Quais sé&o as situac¢fes dos servidores que se apresentam?

R - As condi¢cfes mais comuns sao:

a) Servidor aposentado proporcionalmente, sem computar o tempo
especial;

b) Senidor que, se conwertido o tempo especial, ja teria tempo para se
aposentar integralmente;

c) Senidor que, se conwertido o tempo especial, ja teria tempo para se
aposentar proporcionalmente;

d) Senidor que se convertido o tempo especial ja teria direitos adqumdos
antes da Reforma Administrativa (EC 20/98);

e) Senidor com tempo especial antes do RJU;

f)Senidor com tempo especial depois do RJU;

g) Senidor com tempo especial antes e depois do RJU;

h) Senidor com SB-40 ou DSS-8030 computando o tempo especial;

i)Senidor com SB-40 ou DSS-8030 NAO computando o tempo especial;
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j)Senidor com laudos internos do INPE e CTA, ou judicial, mas sem SB-40
ou DSS-8030;

k) Senidor sem laudo interno ou judicial e sem SB-40 ou DSS-8030;

l)Pensionistas de senidor;

m) Outros casos especificos.

52. Como seré o atendimento do sindicalizado?

R - A assessoria juridica do SINDCT atenderd individualmente os
sindicalizados, que deverdo estar munidos de todos os documentos
necessérios a apuragédo do tempo de seni¢o ou contribuicdo e daqueles para
comprovar os tempo de senico especial.

53. Que documentos deverdo ser apresentados para a comprovagao
do tempo de servi¢go?

R - Carteira de Trabalho, certiddo de tempo de senico publico, contagem
de tempo de seni¢o do INSS, e outros.

54. E para a comprovac¢ado do tempo especial?

R - Os documentos sugeridos sao: SB-40, DSS-8030, laudos internos, laudos
judicias, vistorias, fotografias do local de trabalho, matérias de jornais a respeito
da atividade, e todo documento capaz de provar a exposicdo aos agentes
agressivos a saude.

55. Quando serd o atendimento dos sindicalizados?

R - O atendimento sera realizado na SEDE DO SINDICATO, com
agendamento prévio (para melhor atendimento do sindicalizado), no periodo
de 06 a 17 de maio de 2002 (o periodo podera ser estendido).

56. Quais os horarios de atendimento?

R - O horario de atendimento serd das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as
17h30 horas, na SEDE DO SINDICATO, devendo ser agendado horario (pode
ser por telefone) com o sr. Carlos (Tel.: (12) 3941-6655).

57. Que documentos devem ser levados ao atendimento?

R - Para o atendimento pessoal - o servidor deve ir pessoalmente - o0s
documentos necessarios sdo: CPF (CIC), RG,
tltimo holerite, e os documentos listados nas
guestbes 53 e 54, além de outros que o
sindicalizado entender importantes.

A UTILIZAGAO DE PARTE OU DA TNTEGRA DESTA CARTILHA
SOMENTE SERA AUTORIZADA MEDIANTE A CITAGAO DA FONTE,
SOB AS PENAS DA LEI
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Assessoria Juridica SindCT

“‘Aposentadoria Especial’’

De 6 a 17 de maio de 2002
na sede do SindCT

das 9h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00,
somente com agendamento prévio

Documentacgao:

RG, CPF (CIC), ultimo holerite, carteira de trabalho,
certiddo de tempo de servico publico, contagem de
tempo de servigo do INSS, SB-40, DSS-8030, laudos
internos, laudos judiciais, vistorias, fotografias do lo-
cal de trabalho, matérias de jornais a respeito da
atividade e todo documento capaz de provar a
exposicado aos agentes agressivos a saude, além de
outros documentos que o sindicalizado entender
importantes.

O agendamento da consulta deve ser feito com sr.
Carlos através do telefone 3941-6655




Sindicato dos Senidores Publicos Federais na Area
de Ciéncia e Tecnologia do Vale do Paraiba



